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Vinculacion entre Fase
Estrategica y Fase Anual

En este paso de la planificacion anual, se debe establecer
la coherencia entre la Fase E5tratégica ¥ la Fase Anual, esto
Impllca que para cada objetivo ESUEIT.EEiEﬂ se debe:

1. Establecer el o los planes requeridos por normativa que
se abordaran en cada objetivo.

2. Relacionar la informacion anterior con las estrategias
disefadas para cada objetivo.

3. Definir qué subdimension(es) sera(n) abordada(s) en el
periodo anual que se inicia.
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OBIJETIVO ESTRATEGICO

PLANES REQUERIDOS POR NORMATIVA

- Dar cobertura curricular, de acuerdo con
los planes y programas oficiales MINEDUC.

- Instalar como practica institucional el
trabajo colaborativo, tanto en la
preparacion de la ensefianza mediante el
trabajo por departamento como en el

analisis de los procesos

v

Plan de Gestion de la Convivencia Escolar

Plan de Formacidén ciudadana

Plan de Apoyo a la Inclusién

Plan de Sexualidad, Afectividad y Género

Plan de Desarrollo Profesional Docente

ler Periodo Anual

2do Periodo Anual

3er Periodo Anual

4to Periodo Anual

Sub Dimension

- 70% de cobertura | 80% de cobertura 80% de cobertura 90% de v Gestién del
; curricular de curricular de cobertura
Curricular de do a | do 3l | cular d Curricular
acuerdo a acuerao a la acuerdo a Ios curricular ae
priorizacién priorizacion. planesy programas | acuerdo a los j
curricular Curricular EPJA MINEDUC planes y v Ensefianza
2023-2025 2023-2025 programas EPJA Aprendizaje
MINEDUC en el Aula
v Apoyo al
Desarrollode
Estudiantes
Formar 6 Capacitacion entre Implementacidn de un Elaborar una
departamentos de las pares en experiencias trabajo planificacion anual

asignaturas del
curriculum de adultos
y fomentar su trabajo
colaborativo tanto en
la preparacion de la
ensefianza como en el
andlisis de los
procesos pedagdgicos

de ensefianza
aprendizaje exitosas

Con estrategias
innovadoras y
participativas

interdisciplinario entre
algunos equipos del
area humanista y/o
cientifica para
acercarnos a una
propuesta de
comunidades de
aprendizaje.

que aborde los
contenidos del
curriculum nacional
mediante estrategias
activas 'y
participativas, e
interdisciplinarias.
Como los proyectos de
aula, los ejes
temdticos y las
comunidades de
aprendizaje
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OBIJETIVO ESTRATEGICO

PLANES REQUERIDOS POR NORMATIVA

- Organizar de manera equitativa y provechosa los
tiempos y participantes de reuniones, para tratar
temas relativos a cada area de trabajo.

- Instalar una politica de colaboracién entre los
distintos estamentos de la organizacidn educativa en
funcién del trabajo hacia objetivos comunes

v Plan de Gestién de la Convivencia Escolar

v Plan de Apoyo a la Inclusién

v Plan de Desarrollo Profesional Docente

v Plan Integral de Seguridad Escolar

ler Periodo Anual

2do Periodo Anual

3er Periodo Anual

4to Periodo Anual

Sub Dimension

-Organizar las 4
reuniones
mensuales de los
dias viernes con
distintos ejes
tematicos, para
abordar temas
especificos de cada
area de trabajo.

1: directiva, 2: utp,
3: convivencia e
inspectoria, 4:
Otros, de acuerdo a
las necesidades
que aparezcan.

. Mantener una
reunion semanal
con los
responsables de
cada equipo y
asignar tareas en
comun y que
necesiten de la
colaboracion y el
cruce de
informacion

Instalar un
sistema de
intercomunicacio
n eficiente que
permita a los
equipos de
Gestion trabajar
compartiendo la
informacién en
tiempo real.

Establecer
criterios
evaluacion del
trabajo de todos
los y las
profesionales de
la institucién que
den cuenta del
eficiente uso del
tiempo y de los
recursos
destinados a cada
area

Vv Lliderazgo  del

Sostenedor

Vv Liderazgo

Formativoy
Académico del
director

v Planificacién y

gestion de
resultados
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Fortalecer el Area
Técnico Profesional
mediante la
conformaciénde un
equipo de trabajo

Elaborar un modelo
de gestidn orientado
a la calidad del
servicio y los
procesos en todos
los esquipo de
gestion del
establecimiento.

Instalar el modelo
de gestion
orientado a la
calidad del servicio
y los procesos en
todos los esquipo
de gestion del
establecimiento.

Obtener alguna
certificacion de
calidad por parte de
MINEDUC

DmerséniComtveres ]

OBIJETIVO ESTRATEGICO

PLANES REQUERIDOS POR NORMATIVA

- Incluir en la elaboracién, planificacidn, implementaciény
evaluacién de los planes requeridos por normativa,
asociados al area de convivencia escolar, a todos los

estamentos de la comunidad educativa.

- Promover y fomentar un clima de respeto y buen trato
entre todos los actores de la comunidad educativa, con

acciones concretas de prevencidn, abordaje, solucién, y
retribucion o reparacion, de conflictos al interior del

establecimiento entre cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa.

v Plan de Gestién de la Convivencia Escolar

v Plan de Formacidn ciudadana

v Plan de Apoyo a la Inclusién

v Plan de Sexualidad, Afectividad y Género

v Plan de Desarrollo Profesional Docente

v Plan Integral de Seguridad Escolar

ler Periodo Anual

2do Periodo Anual

3er Periodo Anual

4to Periodo Anual

Sub Dimension

Revision anual de los
planes asociados a
convivencia por parte
del equipo docente,
equipo de convivencia
escolar, equipo PIE,
equipo de Gestion,
representantes del
consejo escolar, y del
centro de alumnos.

Implementacion
de los planes de
convivencia con
mejoras producto
de la participacién
y someterlo a
procesos de
evaluacién
constante, parair
haciendo mejoras
durante el

Articulacion de
los planes de
convivencia con
las actividades
académicas de
todos los
subsectores,
orientadas al
trabajo
cooperativo,
multidisciplinario

Incluir a la comunidad
enla que estainserto el

establecimiento en las

actividades organizadas

por el area de
convivencia escolar en

cualquiera de sus planes

asociados, y con la
participacién activa de
toda la comunidad
educativa.

v Formacion

v Convivencia

Vv Participacién

y vida democratica
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proceso

y participativo

Conformacion de un
equipo de mediacion
de conflictos formado
por estudiantes,
docentes, asistentes de
la educacioén, u otros
profesionales de la
institucion, que
planifiquen acciones
concretas para
prevenir, abordary
solucionar los
conflictos, asi como
también reparacion
por medio de una
actividad pedagégica 'y
no punitiva.

Implementacién,
monitoreoy
evaluacién de
actividades
planificadas por el
equipo de
mediacion escolar,
adecuaciones y
mejoras.

Establecer
relaciones de
sana convivencia
y reciprocidad
con otras
instituciones de
educacion de la
zona, para
compartir
actividades
artistico,
deportivasy
culturales
planificadas por
el equipo de
convivencia
escolar

OBIJETIVO ESTRATEGICO

Planificar y ejecutar

proyectos de desarrollo,
artistico, cultural o
deportivo, enmarcados
en la convivencia
escolar.

PLANES REQUERIDOS POR NORMATIVA

sedes de la zona.

establecimiento.

- Ampliacidn de la infraestructura y cobertura del

- Ampliacién del establecimiento en funcién del v
aumento de matriculas producto de la presencia en

Plan de Gestion de la Convivencia Escolar

Plan de Formacidén ciudadana

Plan de Apoyo a la Inclusién

Plan de Sexualidad, Afectividad y Género

Plan de Desarrollo Profesional Docente

v

Plan Integra de Seguridad Escolar

ler Periodo Anual

2do Periodo Anual

3er Periodo Anual

4to Periodo Anual

Sub Dimension

Contar con cobertura y
presencia en al menos 6
comunas de las
provincias de Quillota, de
los Andes y de San Felipe
de Aconcagua.

Implementacion del
proyecto de
integracion en

Las sedes

Implementacion
del Area Técnico
Profesional en
Sedes, con una
especialidad

Implementacion
de una segunda
especialidad en
sedes.

o Gestiondel
Personal

v Gestion de
Recursos

administrativos
y financieros
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Adquisicion de nuevos Construccion de Implementacion Aumentar la
implementos tecnoldgicos, una nueva sala de de una nueva matricula de v Gestion de
como otro proyectory clases adecuada carrea TP ensefanza Técnico
computadores portdtiles como sala de TICs Profesional en Recurs?s
para un curso entero. relacién con los educativos
afnos anteriores, en
un 50%

OBJETIVO ESTRATEGICO PLANES REQUERIDOS POR NORMATIVA
- Mejorar un 10% los resultados de la asignatura de v Plan de Gestidn de la Convivencia Escolar
inglés y en un 5% el indicador de repitiencia, y el
porcentaje de aprobacidn. v Plan de Formacién ciudadana

v Plan de Apoyo a la Inclusidn

Vv Plan de Sexualidad, Afectividad y Género

v Plan de Desarrollo Profesional Docente

v Plan Integra de Seguridad Escolar

ler Periodo Anual 2do Periodo Anual 3er Periodo Anual 4to Periodo Anual Sub Dimension
Mejorar un 10% Mejorar un 5% el Incrementar la Instalar un v Gestion
los resultados de la | indicador de cobertura del Preuniversitario o
asignatura de repitiencia, y el proyecto de en IDEAC para Pedagogica en
inglés porcentaje de integracioén apoyar a los el aula
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aprobacion anual proyecto de estudiantes que

v Gestiéndela

de los y las integracion quieran cursar
estudiantes de educacion Convivenciaen
IDEAC supetior el aula
v Gestidn de
Recursos

2. Programacion anual

En este apartado, encontrara matrices para la programacion
anual de acciones la que contempla la elaboracion del
indicador de seguimiento (al menos dos por estrategia) y
acciones (minimo dos por cada estrategia).

El presente documento muestra un formato de programacion
que contempla los minimos establecidos, por tanto, si suPlan
de Mejoramiento educativo aborda mas subdimensiones
Vv requiere mas acciones, podra replicar las matrices gue
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Objetivo estratégico Meta estratégica

- Dar cobertura curricular, de acuerdo con - Alcanzar un 70% de cobertura Curricular de acuerdo a
los planes y programas oficiales MINEDUC. priorizacion curricular 2020-2021

- Instalar como practica institucional el - Formar 6 departamentos de las asignaturas del

trabajo colaborativo, tanto en la preparacién de la curriculum de adultos y fomentar su trabajo colaborativo
ensefianza mediante el trabajo por departamento tanto en la preparacién de la ensefianza como en el

como en el andlisis de los procesos analisis de los procesos pedagodgicos
Estrategias Disefiadas para esta - Reuniones quincenales por departamento y equipo de UTP, via
dimensidn zoom

- Reflexidn constante del trabajo docente

Sub-dimension Focalizada - Preparacién de la ensefanza
Indicador de Seguimiento 1 - Participacién en la totalidad de la reuniones
Indicador de Seguimiento 2 - Participacion de al menos una actividad de capacitacién en areas

a fines, por ejemplo uso de tecnologias. (interna o externa)

Indicador de Seguimiento 3 - Participacidn enla preparacién y ejecucién de actividades
extracurriculares colaborativas mediante los medios de
comunicacién virtual disponibles.

- Reuniones semanlas como consejos de profesores- ademas de coordinaciones con el
., equipo de PIE

Accién 1
Consiste en el acompafiamiento al docente que puede realizarse en el contexto actual, para
orientar tanto la preparacion de la ensefianza, asi como también la retribucién a los
estudiantes por medios remotos, y la evaluacidn de los procesos formativos y /o los
aprendizajes logrados.
Ademas de la participacién del equipo PIE para planificar la ensefanza orientada ala
inclusién y la diversificacion didactica
Inicio: Marzo 2024-

Fechas Término: Noviembre 2027

Responsable Cargo: Equipo de la Unidad Técnico Pedagdgica

Recursos para la - Sueldos de los docentes (las horas de clases y las horas no lectivas)

implementacién - Sueldos de los directivos (las horas de trabajo administrativo)

de la accion - Bonos por uso de internet, teléfono a cada uno de los participantes

Planes - Plan de desarrollo profesional docente

Programas - Programas de estudios oficiales de educacidn de adultos, por cada asignatura
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- Priorizacion curricular mayo de 2020 por pandemia
- Marco para la buena direccion}
- Marco para la buena ensefianza

- Actas de reuniones

Medios de - Grabacion de las reuniones
Verificacion

Material de trabajo elaborado en conjunto

PEIB S
Mantenimiento S

Financiamiento FAEP S
Otro S
Total S
Reflexidn constante del trabajo docente

Accidn 2 Consiste en dedicar al menos un consejo de
profesores al mes, para revisar las practicas
pedagdgicas, compartir experiencias significativasy
planificar la ensefianza interdisciplinaria.

Fechas Octubre de 2024
Diciembre de 2024

Responsable - UTP, PIE, Equipo Docente

Recursos parala | Sueldos de los profesionales mencionados

implementacién | Gestidn del tiempo

de la accidn Internet, computadores personales, software de comunicacién virtual

Plan de Gestién de la Convivencia Escolar

Plan de Formacién ciudadana
Planesy

programas

Plan de Apoyo a la Inclusién
Plan de Sexualidad, Afectividad y Género
Plan de Desarrollo Profesional Docente

Programas de estudio oficiales de educacién de adultos, por asignaturas
Priorizacion curricular pandemia 2020 (mayo)

Marco para la buena direccion

Marco para la buena ensefianza

Medios de Actas de consejos de profesores
Verificacién

Reuniones de coordinacién con el equipo PIE

Registro del Plan de Mejoramiento Educativo: Planificacién anual 11




Fotografias de Actividades interdisciplinarias realizadas con los estudiantes y docentes

PIE 3
PEIB

Financiamiento | Mantenimiento S
FAEP S
Otro
Total

Objetivo estratégico Meta estratégica

- Organizar de manera equitativa y provechosa los -Organizar las 4 reuniones mensuales de los dias viernes
tiempos y participantes de reuniones, para tratar con distintos ejes tematicos, para abordar temas

temas relativos a cada area de trabajo. especificos de cada area de trabajo: 1 directiva, 2 utp, 3

convivencia e inspectoria, 4 Otros, de acuerdo a las

- Instalar una politica de colaboracion entre los .
necesidades que aparezcan.

distintos estamentos de la organizacién educativa en
funcidn del trabajo hacia objetivos comunes Fortalecer el Area Técnico Profesional mediante la
conformacién de un equipo de trabajo

Estrategias Disefiadas para esta Reuniones periddicas de equipo directivo para tomar acuerdos y
dimension decisiones en conjunto y establecer canales de comunicacién
institucional de la informacidn producida en estas instancias

- Programacién mensual de las reuniones por equipos

Sub-dimension Focalizada - Liderazgo formativo y académico del director
- Planificacion y gestion de resultados

Indicador de Seguimiento 1 - Participacion de todo el equipo directivo en las reuniones
mencionadas, en donde se organice la informacion oficial,
actividades, objetivos, temas, etc.

Indicador de Seguimiento 2 - Participacion de todos los miembros del equipo del area
técnico profesional conformado

Indicador de Seguimiento 3 - Participacidn activa de todos los miembros de los equipos
conformados para tomar acuerdo y comunicar en las reuniones
de gestion.

Reuniones periddicas del equipo directivo
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Accién 1

Reuniones periddicas de todos los equipos

Fechas

Inicio: marzo 2024

Término: Diciembre 2024

Responsable

Cargo: Equipo de Gestion

Recursos para la
implementacion
de la accion

- Sueldos de los docentes (las horas de clases y las horas no lectivas)
- Sueldos de los directivos (las horas de trabajo administrativo)

- Bonos por uso de internet, teléfono a cada uno de los participantes
- Computadores personales con software de comunicacion virtual

Planes

- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
- Plan de Formacién ciudadana

- Plan de Apoyo a la Inclusién

- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género
- Plan de Desarrollo Profesional Docente

- PlanIntegral de Seguridad Escolar

Programas

- Programas de estudios oficiales de educacion de adultos por asignatura
- Priorizacidn curricular por pandemia, mayo 2020
- Marco para la Buena Direccidn

Medios de
Verificacion

- Actas de las reuniones del equipo de gestiéon

- Actas de reuniones del equipo de gestidn y representantes de los otros equipos

Financiamiento

PEIB S

Mantenimiento

FAEP S
Otro S
Total S

- Planificacion de acciones y puesta en marcha del
Plan de mejoramiento del area TP.

Accion 2 - A - -
- Reuniones periddicas del equipo Técnico
Profesional y la Unidad Técnico Pedagdgica
Fechas - Septiembre de 2024

- Diciembre de 2024

Responsable

Equipo del area técnico profesional y unidad técnico pedagdgica

Recursos para la
implementacion
de la accion

Sueldos de los profesionales del establecimiento
Gestidn del tiempo
Computadores personales, conexidn a internet y software de comunicacion virtual

- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
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Planesy -
programas -

Plan de Formacidn ciudadana

Plan de Apoyo a la Inclusién

- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género
- Plan de Desarrollo Profesional Docente

- Plan Integral de Seguridad Escolar

- Programas de estudio, por asignaturas del area humanista cientifica de educacion de
adultos, y de formacion diferenciada técnico profesional.
- Priorizacidn curricular debido a la pandemia por coronavirus mayo de 2020

Medios de -

Actas de reuniones y grabaciones de coordinacion del equipo técnico profesional

Verificacion

- Rubricas de desempefio elaboradas en la planificacidn de las acciones

- Documentos institucionales de apoyo a la gestidn: Bitacoras, registros, actas, pagina
web, redes sociales, entre otros.

Financiamiento PIE

PEIB

Mantenimiento

FAEP

wvn| n| n un

Otro

Total

Objetivo estratégico

Meta estratégica

Incluir en la elaboracidn, planificacion, implementacién
y evaluacion de los planes requeridos por normativa,
asociados al area de convivencia escolar, a todos los
estamentos de la comunidad educativa.

Promover y fomentar un clima de respeto y buen trato
entre todos los actores de la comunidad educativa, con
acciones concretas de prevencion, abordaje, solucién, y
retribucién o reparacién, de conflictos al interior del
establecimiento entre cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa.

Revisién anual de los planes asociados a convivencia por
parte del equipo docente, equipo de convivencia escolar,
equipo PIE, Equipo de Gestidn, representantes del
consejo escolar, y del centro de alumnos.

Conformacidn de un equipo de mediacién de conflictos
formado por estudiantes, docentes, asistentes de la
educacion, u otros profesionales de la institucidn, que
planifiquen acciones concretas para prevenir, abordary
solucionar los conflictos, asi como también reparacién
por medio de una actividad pedagdgica y no punitiva.

Calendarizacion y ejecucion de reuniones de equipo de convivencia, con el
equipo directivo, equipo pie, al menos una vez por semana. Y con el
equipo de profesionales del establecimiento al menos una vez al mes.
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Estrategias Disefiadas para esta
dimensidn

Acciones destinadas a promover la buena convivencia en el contexto
actual de comunicaciones virtuales, contencion emocional a los
estudiantes y sus familias, visitas domiciliarias, deteccién de problemas
sociales.

Sub-dimensidén Focalizada

v Formacién
v Convivencia

Vv Participacion y vida democrética

Indicador de Seguimiento 1

Planes solicitados por Ministerio

Indicador de Seguimiento 2

Registro de catastro por parte de los profesores jefes solicitado por
equipo de convivencia, en relacién a la situacion econémica, de salud, y
emocional de los estudiantes.

Indicador de Seguimiento 3

Actividades enmarcadas en el plan de convivencia y planes asociados, en
formato digital, entregadas a los estudiantes por redes sociales como
videos, saludos, test, guias, encuestas, entregas de ayuda, visitas
domiciliarias, etc.

Reuniones de coordinacién de convivencia

Accién 1 Consiste en la calendarizaciéon y realizacién de reuniones con el equipo de
convivencia al menos una vez por semana, y con el equipo de profesionales del
establecimiento al menos una vez al mes, para tratar temas contingentes del area,
coordinaciones con redes y actividades que incluyan a toda la comunidad educativa
e insertas en los planes especificos ya mencionados, y la retroalimentacion de éstas.
Junio de 2020

Fechas Diciembre 2020

Responsable(s)

Encargado de Convivencia, equipo de convivencia escolar, equipo de profesionales
del establecimiento

Recursos para la
implementacion de laaccion

Sueldos de los docentes y no docentes
Gestidn del tiempo
Conexion a internet, equipo computacional, software para reuniones virtuales

Planes

- Plan de Gestidn de la Convivencia Escolar
Plan de Formacidn ciudadana

Plan de Apoyo a la Inclusién

Plan de Sexualidad, Afectividad y Género

Plan Integral de Seguridad Escolar

Programas

Programas de estudio por asignaturas, oficiales de educacion de adultos y
priorizacion curricular mayo 2023-2025
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Medios de Verificacion

Actas de las reuniones de profesionales del establecimiento y actas del equipo de
convivencia.

Registros de informacidn recogida por convivencia y los demas equipos

Fotografias o videos de las actividades realizadas con participacion de toda la
comunidad educativa, de forma virtual como presencial.

Financiamiento

PIE S
PEIB 5
Mantenimiento S
FAEP S
Otro S
Total S

Accién 2

Acciones destinadas a promover la buena convivencia

Planificacidn entre todos los profesionales del centro, de actividades no académicas
enmarcadas en el plan de convivencia y los otros planes ministeriales, ejecucién de
estas acciones, evaluacién de las acciones por parte de toda la comunidad. Ej:
webinar masivo de formacion ciudadana, encuestas, videos subidos en redes
sociales, conmemoracion de hitos atingentes al PEl del establecimiento, vinculacion
con el medio, consejo escolar, vistas domiciliarias, entregas de canastas familiares,
entre otras.

Fechas

Mayo 2020

Diciembre 2020

Responsable

Encargado(a) de convivencia, equipo de convivencia escolar, equipo profesional
docente y no docente

Recursos para la
implementacion de laaccion

Sueldos de los profesionales

Gestion del tiempo

Recursos propios de los estudiantes y de los docentes
Aporte sostenedor

Planes

- Plan de Gestidn de la Convivencia Escolar
- Plan de Formacidn ciudadana

- Plan de Apoyo a la Inclusién

- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género
- Plan Integral de Seguridad Escolar

- Plan de Desarrollo Profesional Docente

Programas

- Programas de estudios oficiales de educacion de adultos, de cada una de las
asignaturas.

- Priorizacion Curricular por pandemia por Covid19, mayo 2020
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- Planillas de registro de informaciones solicitadas, datos de los estudiantes

. e s participantes.
Medios de Verificacion

- Grabaciones de las actividades realizadas via zoom
- Fotografias de actividades en los hogares
- Plande retorno (estrategias de resguardo de la salud)

PIE S
PEIB S
Financiamiento Mantenimiento S
FAEP S
Otro S
Total S
Objetivo Estratégico Meta estratégica
- Ampliacién de la cobertura del - Contar con cobertura y presencia en al menos 10
establecimiento en funcién del aumento de comunas de las provincias de Quillota, de los
matriculas producto de la presencia en sedes Andes y de San Felipe de Aconcagua
de la zona. o . o
- Adquisicion de implementos tecnoldgicos, como
- Ampliacidn de lainfraestructuray materiales computadores portatiles, teléfonos celulares,
del establecimiento. implementos de oficina, e implementos de
seguridad para cumplir con turnos éticos en
pandemia.

Coordinacidn con redes gubernamentales y no gubernamentales para obtener la

. L informacidn detallada del calendario de los fondos concursables, y proyectos
Estrategias Disefiadas para

esta dimension

educativos.

Coordinacidon del equipo de gestidn con los profesionales del centro para identificar
las necesidades, organizar las responsabilidades y llevar a cabo la adquisicidn de los
recursos tecnoldgicos necesarios para la implementacién de la docencia online y los
implementos de seguridad (EPP) para cumplir con lo turnos éticos en el
establecimiento.

Sub-dimensién Focalizada Gestidn de Recursos administrativos y financieros
Gestion de Recursos educativos

Indicador de Seguimiento1l | Asistencia del equipo de gestidn a reuniones de coordinacién con entidades
gubernamentales y con entidades comunitarias para planificar implementacion de
Educacién en sedes.

Indicador de Seguimiento 2 Matricula de estudiantes en sedes
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Trabajo con redes

Accion 1 Consiste en la gestion del trabajo en red por parte del encargado(a) de gestion, para
estar en conocimiento de las bases y plazos de postulacidn a proyectos y fondos
concursables para la adquisicién de recursos y para la implementacién de educacion
en sedes.

Marzo 2024

Fechas Diciembre 20204

Responsable

Equipo de Gestidn

Recursos para la
implementacion de laaccion

- Sueldos de los (las) profesionales, gestidn del tiempo.
- EPP, recursos tecnoldgicos propios de cada profesional, internet, software de
comunicacién virtual

Planes - Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusién
- Plan Integral de Seguridad Escolar
Programas Programas Oficiales de estudio de educacién de adultos por asignaturas del plan

Comun Humanista Cientifico.

Medios de Verificacion

Actas de reuniones con entidades externas

Certificados de postulacién

Convenios con otras entidades

Financiamiento

PIE

PEIB

Mantenimiento

FAEP

Otro

Total

wv n un un| n Wun

Accién 2

Coordinacién interna

Se refiere a hacer un diagndstico de las necesidades de implementacion de recursos
tecnoldgicos, de oficina, y de higiene y seguridad en el centro educativo con la
participacion de representantes de todos los estamentos.

Ademas de identificar necesidades de algunos/as miembros/as de la comunidad
educativa producto de la pandemia y consecuencias de ésta, e ir en ayuda solidaria.

Marzo 2024

Diciembre 2027
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Fechas

Responsable

Equipo de Gestidn

Recursos para la
implementacion de la accion

Sueldos de los profesionales de centro, gestion del tiempo

Dinero para la compra de implementos de oficina

Dinero para la compra de implemento tecnolégico

Dinero para la compra de implementos de seguridad EPP.

Aporte de sostenedor y profesionales del centro para canastas solidarias

Planes - Plan de Apoyo a la Inclusién
- Plan Integral de Seguridad Escolar
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Programas - Oficiales de estudio por asignaturas del plan comin humanista cientifico de

educacion de adultos.
Mddulos de especialidad técnico profesional de atencidn al adulto mayor.

Medios de Verificacion

Actas de reuniones

Listado de entregas de material impreso a estudiantes

Facturas de las compras EPP, Oficina, Tecnoldgicas, y alimentos no
perecibles.

Financiamiento

PIE

PEIB

Mantenimiento

FAEP

Otro

Total

wnn| n| n| n n| n

omeenGetindereae

Meta estratégica

Objetivo estratégico

Mejorar los resultados de
efectividad.

Mejorar un 10% los resultados de la asignatura de inglés y en un 5% el indicador de
repitiencia, y el porcentaje de aprobacion.

Incrementar la cobertura del proyecto de integracién escolar

Estrategias Disefiadas para
esta dimension

Uso de recursos tecnolégicos para preparar y apoyar la ensefianza
Tutorias quincenales mediante plataforma zoom

Priorizacion Curricular y coordinaciones semanales con el Equipo de la
Unidad Técnico Pedagdgica
Monitoreo y retroalimentacién constante con los estudiantes

Sub-dimensién Focalizada

Gestidn Pedagdgica en el aula
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Gestion de la Convivencia en el aula

Indicador de Seguimiento 1 - Revisién de materiales de estudio en reuniones de coordinacién pedagogica
Indicador de Seguimiento 2 - Llamados telefdnicos del equipo docente, inspectoria, convivencia y PIE.
Indicador de Seguimiento 3 - Tutorias mediante plataforma zoom quincenales

- Registro de avance por asignaturas

- Ensefanza mediada y apoyadas por tecnologias de lainformacién y las
comunicaciones

Accion 1
- Coordinaciones quincenales de los equipos de docentes con el equipo técnico
pedagdgico y monitoreo constante del avance de los estudiantes.
Inicio: Mayo 2024
Fechas Término: Diciembre 2027

Responsable

Cargo: Equipo Técnico Pedagodgico
Equipo de Profesionales de la Educacién
Equipo del Proyecto de Integracion Escolar

Recursos para la
implementacién de
la accidn

- Bonos por uso de internet, teléfono a cada uno de los participantes
- Computadores personales con software de comunicacidn virtual
- Sueldos

Planes

- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
- Plan de Formacién Ciudadana

- Plan de Apoyo a la Inclusién

- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género
- Plan de Desarrollo Profesional Docente

- Plan Integral de Seguridad Escolar

Programas

- Programas de estudios oficiales de educacién de adultos por asignatura
- Priorizacion curricular por pandemia, mayo 2020

- Marco para la Buena Direccién

- Marco para la Buena Ensefianza

Medios de
Verificacion

- Actasy grabaciones de las coordinaciones entre los equipos

- Planillas de registros y grabaciones de las tutorias por zoom

- Planillas de registros de los llamados telefdnicos a los estudiantes y con el avance de
cada uno por curso y asignatura

Financiamiento

PIE

PEIB

Mantenimiento

FAEP

| nl nl un
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Total S
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